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11.2.2 — Avaliagao Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliag@o psicologica realizar-se-a numa so6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

11.2.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, LP., e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.2.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF=0.45PC+0.25 AP+ 0.30 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — Excepcionalmente, ¢ dada a urgéncia na admisséo de recursos
humanos com vista a prossecugao das actividades constantes dos postos
de trabalho enunciados, dos métodos de seleccao obrigatorios podera ser
utilizada apenas a avaliagdo curricular ou a prova de conhecimentos.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Didrio da Repuiblica, informando da afixagdo em local visivel e pblico
das instala¢des do ISS, I.P. e da disponibilizag@o na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem

17 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I.P., ¢ publicada na 2. série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I.P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.
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20 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Ana Cristina Morais Nunes — Assistente Técnico

1.° Vogal Efectivo: Nuno Miguel Almeida Morais Moura Pais — Téc-
nico Superior — que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos

2.° Vogal Efectivo: Maria Luisa Roma Fernandes Roberto — Assis-
tente Técnico

1.° Vogal Suplente: Cristina Maria Tomé Cavalheiro Mateus — As-
sistente Técnico

2.° Vogal Suplente: Pedro Miguel Jesus Beirdo — Assistente Téc-
nico

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publicac@o no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I.P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

5 de Junho de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
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Aviso n.° 10998/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ») don.® 1 en.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I.P., torna-se publico que, por
deliberagao do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social,
I.P., de 21 de Maio de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa
de pessoal deste Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar:

Servigos Centrais:

1 Posto de trabalho, na categoria de assistente técnico, para o Gabinete
de Planeamento.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de actuacdo do Instituto de Seguranga Social,
IP, as quais corresponde o grau dois de complexidade funcional.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengdo do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagao (distritos de Lisboa).
5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

12.° Ano, nao se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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7 — Constituem factores preferenciais, os seguintes:

Experiéncia comprovada, no minimo de 3 anos, em atendimento ao
publico (telefonico e presencial); Capacidade de comunicagdo verbal
e escrita; Conhecimentos, competéncias e experiéncia em organizagéo
e arquivo das areas administrativas; Conhecimentos, competéncias e
experiéncia em informatica na optica do utilizador.

8 — Nao serfio admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Em suporte electronico, através do preenchimento do formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em www.
seg-social.pt, na area do Instituto da Seguranca Social, I.P..

10.2 — A utilizacdo do formulario é obrigatoria, ndo sendo consi-
derado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de SS. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, pu-
blicado no DR n.° 89, 2. série, de 8 de Maio.

10.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de ex-
clusdo.

10.4 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarago emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como men¢ao quantitativa das
avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos.

10.5 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagao
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, o formulario de
candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de curriculo
profissional detalhado e actualizado, elaborado em modelo disponibi-
lizado em www.seg-social.pt (4rea do Instituto da Seguranga Social,
LP)

Nestes casos, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.6 — Forma de apresentac¢do de candidatura:

As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte electronico,
para o endereco: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e
identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/AT/6/2009”, devendo
0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa de
candidatura, por outra via, determinara a sua ndo consideragao.

10.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo:

Atento o caracter urgente do procedimento, nos termos do previsto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos
de selecgio serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos de
selecco obrigatérios ¢ eliminatorio de acordo com a ordem enunciada
na lei. O método facultativo da entrevista profissional de selecgdo s
sera aplicado nos casos em que, nos métodos obrigatorios, tenha sido
obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, os méto-
dos de selecgdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante
declaragdo escrita no formulario de candidatura, sdo:

11.1.1 — Avaliag@o curricular, entrevista de avaliagcdo de competén-
cias e entrevista profissional de selec¢@o, em que:
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11.1.1.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

11.1.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com as fungdes a
desempenbhar, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

11.1.1.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificac@o
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L.P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.1.1.4 — A classifica¢do final dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=0.45AC+0.25 EAC + 0.30 EPS

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selec¢do s@o prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de se-
lecgdo, em que:

11.2.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
ragdo inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
tera a durag@o de 90 minutos e incidira sobre as seguintes matérias e
legislagdo:

a) Matérias:

Lei de Bases da Seguranga Social;

Natureza, jurisdi¢ao territorial, missdo e atribui¢des e organica do
Instituto da Seguranca Social, I.P.;

Nogdes gerais sobre o Codigo de Procedimento Administrativo;

Lei dos Vinculos, carreiras e Remuneragdes e Contratagdo Publica;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
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Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP);

b) Legislacao:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lein.®4/2007, de 16 de Agosto — Aprova as bases gerais do sistema
de seguranca social;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — Aprova o regime juridico do
contrato individual de trabalho da Administra¢ao Publica;

Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro — Estabelece o regime comum de
mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica visando o seu aproveitamento racional,

Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio — Aprova a organica do
Instituto da Segurancga Social, I. P.;

Decreto-Lei n.° 136/2008, de 8 de Agosto — Procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, que aprova a
organica do Instituto da Seguranga Social, I. P.;

Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio — Aprova os Estatutos do
Instituto da Seguranca Social, . P;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas;

Decreto-Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo — Estabelece as normas
de execug@o do Orgamento do Estado para 2009;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema in-
tegrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pa-
blica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Aprova o Cédigo
do Procedimento Administrativo com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

11.2.2 — Avaliagdo Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptag@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliag@o psicologica realizar-se-a numa so6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

11.2.3 — Entrevista Profissional de Seleccao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e ptiblico das instalagdes do
ISS, L.P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.2.4 — A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte féormula:

CF=0.45PC+0.25 AP+ 0.30 EPS

Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

12 — Excepcionalmente, e dada a urgéncia na admissdo de recursos
humanos com vista a prossecugao das actividades constantes dos postos
de trabalho enunciados, dos métodos de selecc@o obrigatorios podera ser
utilizada apenas a avaliagdo curricular ou a prova de conhecimentos.

13 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.
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14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Didario da Republica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, L.P. e da disponibilizacao na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem

17 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I.P,, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I.P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag¢do”.

20 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Ana Cristina Morais Nunes — Assistente Técnico

1.° Vogal Efectivo: Nuno Miguel Almeida Morais Moura Pais — Téc-
nico Superior — que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos

2.° Vogal Efectivo: Maria Luisa Roma Fernandes Roberto — Assis-
tente Técnico

1.° Vogal Suplente: Cristina Maria Tomé Cavalheiro Mateus — As-
sistente Técnico

2.° Vogal Suplente: Pedro Miguel Jesus Beirdo — Assistente Téc-
nico

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, LP. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

5 de Junho de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
201898571

Aviso n.° 10999/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I.P., torna-se ptblico que, por
deliberacdo do Conselho Directivo do Instituto de Segurancga Social, I.P.,
de 21 de Maio de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de
trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pes-
soal deste Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar: Centro Nacional
de Protecgdo Contra os Riscos Profissionais — 4 Postos de trabalho,
na categoria de assistente técnico, para a Unidade de Certificagdo e
Reparagao;

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Postos de trabalho, na
carreira e categoria de assistente técnico, para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de com-





